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La période de vidange des
installations septiques dans votre
municipalité aura lieu

du 17 juillet au 4 aouat 2023

fossesarthabaska.ca
POUR ACCEDER AU CALENDRIER
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L'avenir est entre vos mains.
Ne le gaspillez pas.”
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Ce programme est reconnu par RECYC-QUEBEC.
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Quoi recycler?

[

K
L]

0)

Systemes audio/vidéo et de localisation pour
véhicules

Composants audiojvidéo et de localisation du marché
secondaire pour véhicules, y compris : radios et lecteurs
de DVD, CD ou cassettes, amplificateurs, égalisateurs
de fréquence, haut-parleurs, systémes de lecteurs
vidéo, dispositifs d'affichage vidéo, caméras de vision
arriére, systemes de localisation autonomes ou congus

Ordi portables 5

Portables, blocs-notes, tablettes électroniques, Y]
=

miniportables, mini-ordinateurs. @ .@.

Ordinateurs de bureau

Ordinateurs de bureau (y compris ceux faisant office
de serveurs), terminaux d'ordinateur, clients-serveurs
légers, serveurs de bureau ou en tour.

Périphériques d'ordinateur et de console de jeux pour étre enchasses.
vidéo - ,
o ) 1 fiméd ’ B Ensembles de cinéma maison
aviers, souris, paves, lecteurs multimédias, routeurs s 5 i i
i S P i Equipement audiofvidéo de cinéma maison vendu
modems, disques durs externes, manettes de jeux V@ . . h )
@Bl S0Us unméme emballage provenant d'un fabricant

vidéo, contrdleurs de consoles de jeux video 5 i /
J d'équipement d'origine et ol figure un seul code-barres.

Dispositifs d'affichage

Téléviseurs, écrans d'ordinateur, écrans de télévision
en circuit fermé, ordinateurs tout-en-un, tablettes
graphiques avec écran > 10 po, dispositifs d'affichage
portables > 10 po.

Consultez la liste compléte des produits
acceptés sur notre site Web.

Y'l'rl_ : s et 4" 1

teléphoniques

Téléphones conventionnels avec ou sans fil, téléphones
& haut-parleurs ou de conférence, répondeurs
téléphoniques & cassette ou numériques.

Ce que nous faisons

Assurer notre avenir passe par le recyclage des produits
electroniques en fin de vie utile. Voila pourquoi I'ARPE,
un organisme a but non lucratif pilote par l'industrie,
veille a ce que plus de 15 millions d‘appareils évitent les
sites d'enfouissement au pays chaque annee.

Appareils cellulaires et téléavertisseurs
Téléphones cellulaires, téléphones intelligents,
assistants numériques personnels & écran tactlle,
terminaux mobiles, téléavertisseurs.

DE PLUS, NOUS NOUS ASSURONS :

Imprimantes de bureau, numériseurs, télécopieurs,
photocopieurs et appareils multifonctions de bureau
Appareils de bureau, y compris : imprimantes avec
station d'accueil pour appareils photo, imprimantes
d'étiquettes, de code-barres et de cartes, imprimantes
thermiques, numériseurs de cartes professionnelles, de
cheques et de diapositives.

* que les produits électroniques désuets ne sont
pas exportés illégalement ou manipulés par des
recycleurs negligents;

* que de precieuses ressources soient récuperees
et recyclées, puis réinsérées dans la chaine de
Systémes audio/vidéo portables/personnels fabrication.

Radios AM/FM/par satellite, radios-réveils, chaines
stéréo, magnétophonesfenregistreurs, lecteurs/
enregistreurs de disques, lecteurs MP3, stations
d'accueil pour baladeurs et téléphones intelligents, haut-
parleurs, écouteurs et microphones, appareils photo et
cadres numeériques, caméras vidéo/web, lecteurs de
livres électroniques, systémes de jeux vidéo, systémes
de localisation (GPS).

Trouvez le point de
dépot officiel prés
de chez vous :

Systemes audio/vidéo non portables

Appareils énumérés & la catégorie précédente en version
non portable, magnétoscopes (VCR), projecteurs vidéo/
numériques, enregistreurs vidéo numériques (OVR) et
personnels (PVR), récepteurs numériques cables et
satellites/décodeurs, amplificateurs, égalisateurs de
fréquence, consoles de jeux vidéo.

recyclerMESelectroniques.ca/qc

202Bedemgthe hig@O munl?2
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%ZC opér ive Offre d’emploi
go!l O1!Tté Gérant(e) du dépanneur
e Chestervill

Description de I'emploi

En tant que gérant(e), vous coordonnerez les activités d’approvisionnement et de vente au détail
de produits de consommation courante et de produits locaux de méme que la préparation de

prét-a-manger. Nous apprécierons les trouvailles de nouveaux produits locaux que vous nous
proposerez.

Vous serez responsable d’assurer le respect des différentes nermes en vigueur au niveau des
ventes de pétrole, d’alcool et de cigarettes de méme que les normes de santé et sécurité.

Vous gérerez et superviserez une équipe constituée majoritairement d’étudiants a temps partiel,
et assurerez leur formation adéquate aux diverses taches de commis.

En collaboration avec le conseil d’administration, vous participerez a la saine gestion financiére
de la coopérative ; notamment, par une optimisation des niveaux d’inventaire.

Les conditions de travail

- Travail de jour, du lundi au vendredi
- 40 h/semaine, horaire en lien avec les heures d’ouverture du dépanneur
- Etre disponible une fin de semaine sur trois pour répondre, 3 des urgences.

Compétences requises

- Expérience en gestion de personnel et/ou dans le commerce de détail (6 mois et +)
- Compétences de base en informatique, notamment, Excel
- Connaissance de base en comptabilité : un atout
- Expérience avec les produits pétroliers : un
atout

Profil de savoir-étre

- Connaitre et mettre en pratique les éléments d’un service a la clientéle impeccable
- Travailler en équipe
- Mobiliser son équipe

Faire parvenir votre C.V.

- Par mail a veronique5019@gmail.com
- En personne au dépanneur

Le 17 mars 2023
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MUNICIPALITE CHESTERVILLE

OFFRE D’EMPLOI - JOURNALIER (ERE) DE VOIRIE

DESCRIPTION DE L'EMPLOI

La municipaliteé de Chesterville est a la recherche d'un (&) candidat (e) pour occcuper un poste de
journalier (&re) de la voirie.

DESCRIPTION SOMMAIRE DE LA FONCTION

Sous l'autarité de la direction generale, l'employeé exécute des travaux manuels diversifies quant
aux activités propres aux travaux de voirie dans la municipalité.

Le service des Travaux publics a pour mission dassurer 'entretien quotidien et préventif des
infrastructures et des équipements municipaux dans le but de favoriser la qualité de vie de
l'ensemble de la population. Avec ses membres expérimentés, le service des fravaux publics se
démarque par sa grande flexibilité, sa rapidité a répondre aux urgences et son esprit d'équipe.

Sous la supervision du contremaitre des travaux publics, le titulaire effectus divers travaux
d'entretien général, de transport et manutention d'objets el marchandises, de réparations, de
conduite et d'opération de camions, chargeur, rétro caveuse, niveleuse, etc. Le titulaire doit en
assumer la propreté et les vérifications requises et en faire rapport & son superviseur pour en
assurer le bon fonctionnement et augmenter sa durée de vie. Il peut aussi &tre appelé a participer
aux travaux de voirie, de signalisation, d'agueduc, d'égouts, d'entretien des batiments, des parcs,
des terrains de jeux, etc. et effectuer loutes tdches connexes.

COMPETENCES PERSONNELLES

Un esprit oriente vers le service a la clientale;
Le professionnaliste et I'autonomie;

Un excellent dossier de conduite;

Une expérience en la matiére;

Souci du travail bien fait;

Détenir un permis de conduire classe 3 valide.

YYYY Yy

CONDITIONS D’EMPLOI

Salaire : 25, 00 § selon expérience;

Date d'entrée en fonction : 15 mai 2023;
Foste permanent — 40 heures par semaing;
Quart de travail : Jour;

Années d'expérience - 1 a 2 ans.

N

Les personnes intéressées a poser leur candidature doivent faire parvenir leur curriculum vitas a
Mme Joanne Giguére au dgi@chesterville.net ou communiguer par Elephone au 819 382-2059,
poste 103 au plus tard le 8 mai 2023.

Four de plus amples informations, nous wvous invitons a@ communiquer par courriel au

da@@chesterville. net.
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https://www.environnement.gouv.qc.ca/eau/atlas/index.htm
https://www.environnement.gouv.qc.ca/eau/atlas/index.htm
mailto:permis@chesterville.net

Pagd Chesterville en BREF Année 12 no 05

Le Programme

—= SAM est un programme de jumelage personnalisé de gardien a
domicile pour offrir du répit aux parents et proches aidants de
personnes en situation d'handicap.

—> SAM référe des ressources qui ont les compétences pour prendre
soin de l'usager et les disponibilités pour répondre aux besoins de
répit du demandeur.

Le demandeur choisit le gardien avec lequel il se sent en confiance
et établit une entente de service de gré a gré.

v

Le gardien aussi appelé le «SAMi», anime et accompagne |'usager
dans ses loisirs, aide a I'alimentation et peut offrir des soins
d'hygiéne.

v

Porteur du projet

. \')/ y

Communiquez avec nous: g},,\

sam@rophcg.com
819 818-0276

Regroupement des organismes pour
personnes handicapées Centre-du-Québec
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Ccommunique de presse

Disponible pour diffusion immediate

Le CRECQ en action pour | a conservatio
18 janvi-ee €206R28ei |l @&mw®gimnmonahedendlitQd®bE€entf{ CRECQ) m ne
ment une campagne de sensibilisation et de mobdd i saf
Qu®bec pour | a conservation de®i seavrUENCh®mMpPtaes Ce
cLes oiseaux champ°tres subissent l es d®clins | es p
rents gihospeasxden pCRruxi @aoupaysun rltle essentiel en
not amment , |l es insectes ravageur sl epsr sheanmpss ,d alness | pers
pO©t ur a@esendi fication agricole et l a modernisation
changements consi d®rables dans |l a diversit® et | a ¢
outlllelserpropr|®ta|res agricoles et ainsi, aviiabi utae
des oiseaux champ°tres e, indi gEep R®escaewn QPREGCE., h
Une d®marche de conservation volontaire et gratuite
Le CRECQ offre gr at uactceomepnatg nseomme nsteravuixc eprdopr i ®t ai r es
|l a d®marche de conservation volontaire. ¢ Nous entr
proposons un@iimaa&mXachampﬂ"tres sur | eur propri ®t ®.
me nt personnalis® qui |l es guidera dans |l e choix de:
assurer |l a conservation de cette f aQune tpeaerrt,i chuloil orge
de projets cu GREAdQ. de | a d®mar che, |l e ngragaeuwc t e ufr
certaines 0acst iso@lse c tgmd meer.oPtarewxx empl e, on peut pen
fauche au mois de |jeuniglalgeetr o'u ®viinpelre nieen-tedst eher | a nu
Projets en cours
Depuis 7 ann®es, l e CRECQ accompagne |l es propri®tai.l
pr ot Ggeelri tlat des oOiseaux champ®°trdsQu@hiac . qulae¢s er @@i o
retrouve une concentration importante de champs de
santeasst Cle cas ‘tout particuli rement pou l es mun
Not onBI®g®®0 2&e st pl ufserdmesl6de | a r ®gi on qui ont ®t ® i
faune champiftiativte des propri ®taires ~ mettre en
consi d®rables sur | absseaue.de ces esp ces d
Vous souhaitez entamer une d®marche de conservation
En vue de |l a poursuiltee CREC®r ejsdat "enl a20r2e3c,cher che de
Centdrv@u ®bec qui ont des cultures p®rennes (foihng., d
Ce uXi aurpmar tldnre®adcompagn®s dan&ctaomide eonf$ewvva
contribuer au r®tablissement des oiseaux champ°®°tres.

(57" CRECQ

Conseil régional de Drummendville, Qc, J2C 4H4
-\ lenvironnement WWW.crecq.qe.ca
ju Centre-du-Québex
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Communiqué de presse

Disponible pour diffusion immediate

Les personnes int®ress®es par | a d®maeltdhe- peuvent co

ca. matte@moac@agqc.t®d ®ph-a0d8au2pld8s.®ed 75

Rappelons que | e projet a ®t ® soutenu financi rement

ment Canada par | "entréemti sred aldua Pirbatr lapgnoner dleed esp ce
-30

Renseignement s

£ri ka Gendron

Agent de communications

Consei l r@ivo maln nkeanelndQd ®b€ent r e
erika.gendron@crecq. gc. ca

Mar-Ceaud

e Lavigne
Directric

r

a

e des communications
@qivomain nkeenelnduQd ®bEentr e
tion@crecqg. qgc. ca

Conseil
communi c

€ propos du Conséinlvir®ginemaIn tduui®lenot ( ERECQ)
Le CRECQ est un organisme de concertation regroupant
du CetditQu®bec dont | a mission est @de| p roo ras ni woiowi odneh e me m
dans une optique de d®vel oppement durabl e.

A

& ) CRECQ Bt o

—/\'. l'cmv_iursj.n_r.w L"FTIKEHt www_crecq.qge.ca

MT Q
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l e minist r
du:

X Ccitoyens éetpacrittiory ednun ¢lse
e des transports du Qul®b

401 au 52Ax crued lde Chestervi|l |

| | est fortenmmefnfte atewceormmam dnRe tdt oy a ¢ e
rains avant cette dat e. M



mailto:rebecca.matte@crecq.qc.ca
mailto:rebecca.matte@crecq.qc.ca
mailto:erika.gendron@crecq.qc.ca
mailto:communication@crecq.qc.ca
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INSCRIPTION
FTE 2023
ENFANTS 7 ANS ET + : 2 O \ 0 0 $

Début de la saison de dek hockey pour les enfants
mercredi le 31 mai 2023 a 18h30

ADULTES : 40Q0s00:$  / CH

Début de la saison de dek hockey pour les adultes
mercredi le 31 mai 2023 a 19h30

(Formulaires disponibles au bureau municipal,
sur le site web et la page Facebook)

MODE DE PAIEMENT:

Bancaire, Interac, chéque ou argent au bureau
municipal

* Pour les paiements Interac, veuillez contacter le bureau
municipal 819-359-2731 poste 2

2-Fomanu | 202 2, dichp®hi bl e

-

INSCRIPTION
ETE 2023

ENFANTS 5 ANS ET + :

(Formulaires disponibles au bureau municipal, sur le site web et la page Facebook)

POUR PLUS DINFORMATIONS:

“ e 0o $o .

MODE DE PAIEMENT:

* Pour les paiements Interac, veuillez contacter le bureau municipal

-
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Cuisines Collectives -

Avec Manon Therrien L
185 collectives |

Inscription en cours! Communiquez avec
nous pour vous inscrire et prévoir une date!

Au Centre Communautaire : 480 rue de ’Accueil, chesterville

Groupe dé 4
personnes minimum
! \

| '
Au plaisil de cuisiner f =
avec vous! / AN
TéléphoneiB19-758-6695 " ‘ :

WIOD'SOURLISIOPSDAIIDD]]0ISBUISINDBUOIID2IP []81IN0D

—
LIGUE DE BILLARD

480, RUE DE L'ACCUEIL, CHESTERVILLE

NOUVEAL
TABLE D BILLARD 0
CENTRECOMMUNAUTARE S

»-Q
Y

4 A 6 JOUEURS

»
00@.

CONTACTEZ
CHANTAL LAFONTAINE
819-382-2846

MARDI: 13H00
MERCREDI: 18H30

P®t an ReLE ™

1230h2330
ruin 2023

€ partir du
tous | es mercry e

Contact: Mi €dI6-®&B 5 Bloy
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OPERATION CANETTES

e e e )

Collecte a Chesterville
PROGRAMME Les jeunes de la Maison des Jeunes des Hauts-
lief: ffi 1 h G i
DE VIDANGE DES Reliefs vous offre la chance de vous départir

de vos canettes qui trainent!

FOSSES SEPTIQUES
DANS LA MRC

Objectif: Premier lundi de chaque mois, les
jeunes passent dans un des secteurs de la
municipalité de Chesterville.

Conseil: Mettre vos sacs / boites sur votre

fossesarthabaska.ca

i | A
des Hauts-Reliefs

CALENDRIER DES VIDANGES SUPPLEMENTAIRES 2023

S'adresse uniquement aux citoyens ayant besoin de plus d'une vidange tous les deux ans

INSCRIPTION
Linscription est obligatoire et doit étre faite au plus tard m m m
le jeudi qui précede |a semaine choisie : LM MJIV SD LMMJVSD LM MJIVS
- Par téléphone en communiquant avec votre municipalité - 1 1 2 3 &4 5 4 5
. . A 2 3 4 5 6 7 8 n 12 6 7 8 9 10 1M 12
ot ple b B onibie. Lo sidangn e SHertute Hone s someing these 9 101 12131615 =3 10516 17 1819 nd 1314 15 16 17 18 19
entre le lundi et le vendredi. || n'est pas possible de choisir une date precise. a) 92 20 21 22 23 24 95 9B o5 98
- 23 24 25 26 27 28 29 - 27 28 29 30 3
30 31
Maddington | 819-36/7-2577
Daveluyile | 819-367.33¢ -IIEII- -IEI- -EE-
Saint-Louis-de-Blandford | 819-364-7007 LMMJV LMM2JIV LM MIV
Saint-Rosaire | 81° 1 2 |] 2 3 4 5/6 7 - 1 2 3 &4
Saint-Valére 3 4 5 6 7 8 9 mmpse 9 100N 1213 W 5 B 7 B 3 10Mm
Saint-Samuel | 819-; 0 15 18 15 18 17 18 18 20 21 17 18
Sainte-Clotilde-de-Horten | 819-336-5344 - 17 18 19 20 21 22 23 22 27 28 -IS 20 21 22 23 24 25
Sainte-Séraphine | 819-33 ( 24 25 26 27 28 23 30 - 29 30 31 26 27 28 29 3D

Saints-Martyrs-Canadiens | 819-344-5171 JUILLET AOUT SEPTEMBRE
v
] 4

Ham-MNord | 819-344-2424 LM MJV S D LM M LM MJV S
Saint-Christophe-dArthabaska | 819-357-G03] 12 = 1 2 3 5 6 2 3
Chesterville | 819-382- 8 9 7 8 9 100 1213 4 9 10
Notre-Dame-de-Ham | 819-3 6 = ooz 1 L5 6 1920 WPy o2 30415 6B 17
Kingsey Falls | 819-363- ._‘55|.U 17 18 19 20 21 22 23 wmp 21 22 23 24 25 26 27 18 19 20 21 22 23 24
Warwick | 819-358-4300 29 30 28 29 30 3 30
Saint-Albert | 819-353 -
LM MJIV SD LM MJIV S D LM MJIV S D
1 1 2 3 4 5 2 3
2 3 456 7 8 12 ep 4 5 6 7 8 910
9 10 m 1213 WIS 13 14 15 18 17 18 19 mine i i 15 1. 7
21 22 20 21 22 23 24 25 26 18 19 20 21 22 23 24
Semaines offertes a toutes les municipalités : :g 2;; 2 26 27 28 29 @@z 2223103

Basse saisen

Jours fériés



Pagd3 Chesterville en BREF

Année 12 no 05

CREATION D'UN VIDEOCLIP
V.- N

. Maison des jeunes
TU sou hCllfeS : des Hauts-Reliefs

Participer & la mise en scene d'un
vidéoclip pour la chanson composée par

les jeunes ?

=z Recevoir une formation sur l'utilisation

d'une caméra vidéo et d'un micro ?

Etre accompagné.e par un professionnal

tout au long du tournage ?

Mettre a profit tes connaissances en

montage ?

#™ Donne ton nom dés maintenant !
819-344-5530 ou
" €) Animateurs Mdj Hauts Reliefs




