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CALENDRIER - SEANCES ORDINAIRES -2023

3 juillet 20 h
7 ao(t 20h
5 septembre (mardi) |20 h
2 octobre 20h
6 novembre 20h

5 juin 20h 4 décembre 20 h
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Quoi recycler?

Ordinateurs portables
Portables, blocs-notes, tablettes électroniques,
miniportables, mini-ordinateurs

Ordinateurs de bureau

Ordinateurs de bureau (y compris ceux faisant office
de serveurs), terminaux d'ordinateur, clients-serveurs
légers, serveurs de bureau ou en tour.

Périphériques d’ordinateur et de console de jeux
vidéo

Claviers, souris, pavés, lecteurs multimédias, routeurs/
modems, disques durs externes, manettes de jeux
vidéo, contrdleurs de consoles de jeux vidéo

Dispositifs d'affichage

Téléviseurs, écrans d'ordinateur, écrans de télévision
en circuit fermé, ordinateurs tout-en-un, tablettes
graphiques avec écran > 10 po, dispositifs d'affichage
portables > 10 po.

Teléph i et

téléphoniques

Téléphones conventionnels avec ou sans fil, téléphones
a haut-parleurs ou de conférence, répondeurs
téléphoniques a cassette ou numériques

Appareils cellulaires et téléavertisseurs
Téléphones cellulaires, téléphones intelligents,
assistants numériques personnels & écran tactile,
terminaux mobiles, téléavertisseurs.

Imprimantes de bureau, numériseurs, télécopieurs,

ALh
=)

ph et if i de bureau
Appareils de bureau, y compris : imprimantes avec
station d'accueil pour appareils photo, imprimantes.
d'étiquettes, de code-barres et de cartes, imprimantes
thermiques, numériseurs de cartes professionnelles, de
cheques et de diapositives

Systémes audio/vidéo portables/personnels

Radios AM/FM/par satellite, radios-réveils, chaines
stéréo, magnétophones/enregistreurs, lecteurs/
enregistreurs de disques, lecteurs MP3, stations
d‘accueil pour baladeurs et téléphones intelligents, haut-
parleurs, écouteurs et microphones, appareils photo et
cadres numériques, caméras vidéo/web, lecteurs de
livres électronigues, systémes de jeux vidéo, systémes
de localisation (GPS)

Systemes audio/vidéo non portables

Appareils énumérés a la catégorie précédente en version
non portable, magnétoscopes (VCR), projecteurs vidéo/
numériques, enregistreurs vidéo numériques (DVR) et
personnels (PVR), récepteurs numériques cables et
satellites/décodeurs, amplificateurs, égalisateurs de
fréquence, consoles de jeux vidéo.

Systémes audio/vidéo et de localisation pour
véhicules

Composants audio/vidéo et de localisation du marché
secondaire pour véhicules, y compris : radios et lecteurs
de DVD, CD ou ¢ amplificateurs, irs
de fréquence, haut-parleurs, systémes de lecteurs
vidéo, dispositifs d'affichage vidéo, caméras de vision
arriere, systémes de localisation autonomes ou congus
pour étre enchasseés.

Ensembles de cinéma maison

Equipement audio/vidéo de cinéma maison vendu
sous un méme emballage provenant d'un fabricant
d'équipement d’origine et ol figure un seul code-barres.

Consultez la liste compléte des produits
acceptés sur notre site Web.

Ce que nous faisons

Assurer notre avenir passe par le recyclage des produits

£ électroniques en fin de vie utile. Voila pourquoi I'ARPE,
un organisme a but non lucratif piloté par I'industrie,
veille a ce que plus de 15 millions d’appareils évitent les
sites d’enfouissement au pays chaque année.

2 DE PLUS, NOUS NOUS ASSURONS :

® que les produits électroniques désuets ne sont
pas exportés illégalement ou manipulés par des
> recycleurs négligents;

* que de précieuses ressources soient recuperees
et recyclées, puis réinsérées dans la chaine de
fabrication.

Trouvez le point de -
depdt officiel pres
de chez vous :

QUEBEC

recyclerMESelectroniques.ca/qc

fossesarthabaska.ca

POUR ACCEDER AU CALENDRIER

La période de vidange des
installations septiques dans votre
municipalité aura lieu

du 17 juillet au 4 aocuat 2023
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N° assurance maladie

Alergies

Offerte gratuitement aux ainés et
aux personnes en situation de
vulnérabilité.

onne-contact iy
e Permet de rassembler toutes vos

informations essentielles a un seul
Avez-vous complété endroit, rapidement accessibles

votre trousse en cas d'urgence
a domicile.

Car):%mr" -

(‘m =
VdArfhabaska

/E Prenez de I'avance! Mettez vos
: rebuts au plus tard dimanche le
4 juin 2023!

CHESTERVY,

o.‘.o
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P alir P Offre d emploi

ioli arité Gérant(e) du dépanneur
<

Description de I'emploi

En tant que gérant(e), vous coordonnerez les activités d’approvisionnement et de vente au détail
de produits de consommation courante et de produits locaux de méme que la préparation de

prét-a-manger. Nous apprécierons les trouvailles de nouveaux produits locaux que vous nous
proposerez.

Vous serez responsable d’assurer le respect des différentes normes en vigueur au niveau des
ventes de pétrole, d’alcool et de cigarettes de méme que les normes de santé et sécurité.

Vous gérerez et superviserez une équipe constituée majoritairement d’étudiants a temps partiel,
et assurerez leur formation adéquate aux diverses taches de commis.

En collaboration avec le conseil d administration, vous participerez 2 la saine gestion financiéere
de la coopérative ; notamment, par une optimisation des niveaux d’inventaire.

Les conditions de travail

- Travail de jour, du lundi au vendredi
- 40 h/semaine, horaire en lien avec les heures d’'ouverture du dépanneur
- Etre disponible une fin de semaine sur trois pour répondre, & des urgences.

Compétences requises

Expérience en gestion de personnel et/ou dans le commerce de détail (6 mois et +)
- Compétences de base en informatique, notamment, Excel

- Connaissance de base en comptabilité : un atout

- Expérience avec les produits pétroliers : un

atout

Profil de savoir-étre

- Connaitre et mettre en pratique les éléments d'un service a Ia clientéele impeccable
- Travailler en équipe

- Mobiliser son équipe

Faire parvenir votre C.V.

- Par mail 3 veroni mai m
- En personne au dépanneur

Le 17 mars 2023

SONS LS A 776005
= Coas7eryr7&

Pour rendez-vous
info@mgstratego-com

Rehausseme des cils so (avec teinture s5s9BH)
Pose d’ongles 4595
Recouvrement ongles naturels ;5’$
Manucure Vernis cl UV =253%8
Beaut€ des pieds so$

Maquillage de soirde 40o9$

E.pilation au sucre (prix sur demande)
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MUNICIPALITE CHESTERVILLE

OFFRE D’EMPLOI - JOURNALIER (ERE) DE VOIRIE

DESCRIPTION DE L'EMPLOI

La municipaliteé de Chesterville est a la recherche d'un (&) candidat (e) pour occcuper un poste de
journalier (&re) de la voirie.

DESCRIPTION SOMMAIRE DE LA FONCTION

Sous l'autarité de la direction generale, l'employeé exécute des travaux manuels diversifies quant
aux activités propres aux travaux de voirie dans la municipalité.

Le service des Travaux publics a pour mission dassurer 'entretien quotidien et préventif des
infrastructures et des équipements municipaux dans le but de favoriser la qualité de vie de
l'ensemble de la population. Avec ses membres expérimentés, le service des fravaux publics se
démarque par sa grande flexibilité, sa rapidité a répondre aux urgences et son esprit d'équipe.

Sous la supervision du contremaitre des travaux publics, le titulaire effectus divers travaux
d'entretien général, de transport et manutention d'objets el marchandises, de réparations, de
conduite et d'opération de camions, chargeur, rétro caveuse, niveleuse, etc. Le titulaire doit en
assumer la propreté et les vérifications requises et en faire rapport & son superviseur pour en
assurer le bon fonctionnement et augmenter sa durée de vie. Il peut aussi &tre appelé a participer
aux travaux de voirie, de signalisation, d'agueduc, d'égouts, d'entretien des batiments, des parcs,
des terrains de jeux, etc. et effectuer loutes tdches connexes.

COMPETENCES PERSONNELLES

Un esprit oriente vers le service a la clientale;
Le professionnaliste et I'autonomie;

Un excellent dossier de conduite;

Une expérience en la matiére;

Souci du travail bien fait;

Détenir un permis de conduire classe 3 valide.

YYYY Yy

CONDITIONS D’EMPLOI

Salaire : 25, 00 § selon expérience;

Date d'entrée en fonction : 15 mai 2023;
Foste permanent — 40 heures par semaing;
Quart de travail : Jour;

Années d'expérience - 1 a 2 ans.

N

Les personnes intéressées a poser leur candidature doivent faire parvenir leur curriculum vitas a
Mme Joanne Giguére au dgi@chesterville.net ou communiguer par Elephone au 819 382-2059,
poste 103 au plus tard le 8 mai 2023.

Four de plus amples informations, nous wvous invitons a@ communiquer par courriel au

da@@chesterville. net.
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https://www.legisquebec.gouv.qc.ca/fr/document/rc/S-3.1.02,%20r.%201
https://www.legisquebec.gouv.qc.ca/fr/document/rc/S-3.1.02,%20r.%201
https://www.mamh.gouv.qc.ca/ministere/securite-des-piscines-residentielles/mesures-de-securite/#c26604
https://www.mamh.gouv.qc.ca/ministere/securite-des-piscines-residentielles/mesures-de-securite/#c26604
mailto:permis@chesterville.net
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CHESTERVI LLE

CHESTERVILLE!
Nouvell es entre
s Si Vous °tes une n
al mevowg avoir vot
site web de | a mun
veuill ez envoyer |
» Il nfo@chesterville.
INSCRIPTIONS BALLE MOLLE ETE 2023
JUNIOR
**% JEUDI LE 15 JUIN 17H30 POUR LES INSCRIPTIONS*** f P O u r C e u X q u I n e S
(BEAU TEMPS, MAUVAIS TEMPS) b | en V O U | 0) r n
COUT: 40.00 $/enf. pui sse enl Y I

DEBUT: Jeudi le 15 juin 2023
HEURE: 17h50 a 18h50
AGES: 5 ans a 12 ans

(3 catégories d’ages)
Pour plus d’informations: Yannick Lafontaine au 438-379-5598

Un gMEBEREGEI MonBemrius Champowawoir effect

faits au d®panneur et pour | e Gaedeod

b®"n®voles est touj qrck randement ap
HYSré|

merci m erc:i

HUGHES “1 ,‘ IB%(;':E\ULT 8 JUILLET 2023
LA RIDE DE FILLES SERA DE PASSAGE

\ DANS VOTRE MUNICIPALITE
BRIGITTE o) KEVIN LE 8 JUILLET PROCHAIN.

BOISJOLI ‘ FA | PARENT ;
\ SOUTENEZ LA CAUSE EN DECORANT DE
ROSE VOS MAISONS ET VOS TERRAINS.

RICK %
HugHEs | S |

De20h32h | W. e

CENTRENPO
(SCOGECD i

Le 8uillet 2023 |

Fondation

du Québec

Fondation

DRUMMONDVILLE
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Hydro-Québec dégage les fils prées
des arbres dans votre secteur en 2023

Bon an mal an, plus de 40 % des pannes d'électricité sont
causées par la chute de branches ou d'arbres sur des lignes

de distribution. Lors d'événements météorologiques majeurs,
cette proportion s'éléve & plus de 70 % dans les secteurs boisés.

C’es! en partie pour réduire le nombre de ces pannes
qu'Hydro-Québec dégage les fils moyenne tension des
arbres et des branches qui s'en approchent trop.

Choque année, selon la main-d‘oeuvre disponible, on veille &
dégager environ 17 000 km de lignes en priorisant les municipalités
ol la situation est la plus critique, selon un cycle de cinqg ou six ans.

Consultez notre outil pour vérifier si des
travaux sont prévus dans votre secteur.

Le calendrier des trovoux peut changer sans préavis & la suite d'événements
météorologiques majeurs.

Important

Hydro-Québec applique des critéres rigoureux
d'identification des arbres présentant un risque élevé
pour le réseau électrique. Nous désirons travailler en
collaboration avec les propriétaires de ces arbres afin
de prévenir des dommages au réseau et de diminuer
les risques de panne dans votre secteur.
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Les types de travaux

Selon la situation, différents types de trovaux sont effectués pour dégager les fils

ELAGAGE DEBOISEMENT ABATTAGE
D'ARBRES A RISQUE
Coupe de branches pour Coupe au ras du sol des arbres Coupe des arbres fragiles
assurer le dégagemeant & grand déploiement fout ou vulndrables qui sont
sécuritaire des fils électriques. en conservant les espéces susceptibles de tomber sur les
de végétaux qui, en croissant, lignes de distribution (arbres
ne risquent pas de s‘approcher partiellement déracings,
trop prés des fils moyenne endommagés aprés une
tension. tempéte, artc.).

Parce quls sont réalisés autour de fils et d'outres équipements du réseau électrique qui sont sous
tension, ces fravaux sont complexes et sources de dangers. C'est pourquoi Hydro-Guébec les confie
4 des spécialistes, les arboriculteurs réseau.

Outil Choisir le bon arbre La végétation
au bon endroit prés d'une ligne
Avant de planter un arbre ou vVOous inq uiete ?
un arbuste prés d'une ligne dlecirigue,
avez-vous pensé a l'espoce qu'il Vous constatez un danger potentiel
occupera une fois & maturiré ? concernant la wégétation prés des fils ?
Mieux vaut d'abord consulter notre outil « Ayertissez-nous d'un danger :

d:f:;ﬂf;:’: ::: el el - Par téléphone ou 1800 790-2424 (24 h sur 24)
plantation sécuritaire permettra entre < En utilisant notre site web
autres d'éviter les pannes.
En tout temps, foites le 911 5%l y o un incendie
Scannez le code QR pour consulter Foutil. ou si une personne esl en donger.

ngaﬂébec

NIRRT IF
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PROGRAMME
DE VIDANGE DES

FOSSES SEPTIQUES
DANS LA MRC

Chesterville en BREF

(\Arihabaska

CALENDRIER DES VIDANGES SUPPLEMENTAIRES 2023
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Animée par

fossesarthabaska.ca

EQUIJUSTICE

INSCRIPTION
OBLIGATOIRE
forms.office.com/r/K63sQEUN4%Gy

ENFANTS CONNECTES

PARENTS CONCERNES
CONFERENCE GRATUITE
MARDI HEURE ou
6 JUIN 18H30 A L'AUDITORIUM DU
A 20H CEGEP

ACTION TOXICOMANIE,

D I I I}
DI I}
D I}

DE VICTORIAVILLE

LA SURETE DU QUEBEC &

S'adresse uniquement aux citoyens ayant besoin de plus d'une vidange tous les deux ans

INSCRIPTION

Linscription est obligatoire et doit &tre faite au plus tard
le jeudi qui précede |a semaine choisie :

- Par téléphone en communiquant avec votre municipalité

*En vous inserivant au calendrier des vidanges su sﬁpplemenmrss vous béndficierez
ectuée dans la semaine choisie,

du tarif le plus bas disponible. La vidange sera e
entre le lundi et le vendredi. || n'est pas possible de choisir une date precise.

Maddington | 819-367-2577
Daveluyville | £19-367-339
Saint-Louis-de- Blandfordl 8
Saint-Rosaire | 8

Saint-Valére | 819

Saint-Samuel |
Sainte-Clotilde-de- Hurtun| 815
Sainte- Seraphune 819-: C
Sainte-Elizabeth-de- Warwu:k 819-358-5162

Saints-Martyrs-Canadiens 819-344-5171
Ham-Nord | 819-344-24

Saint-Christophe-d Arthabaska | 8
Chesterville | 819-382-205
MNotre-Dame-de-Ham | 819-344-5806
Kingsey Falls | 819-36:
Warwick | 819-358-43
Saint-Albert | 819 L.:* 3300

Semaines offertes a toutes les municipalités

Basse saisen

Jours fériés

LM MJVSD LMMJVSD

1 1 2 3 & 5
=) 2 3 5 56 7 8 n o2
9 10 1 12 13 1415 wmp i3 141516 17 1819
21 22 20 21 22 23 24 25 26
mmp 23 26 25 26 27 28 29
30 3

LM MJIV S
4 5
mp 6 7 8 9 10 N 12

13 14 15 16 17 18 19
25 26

mmp 27 28 29 30 3

LMMJIYV

LMMJV SD
1 2

|123&5_s?
3‘455?39-39101]]2]3“
10 15 18 15 16 17 18 19 20 21
mmp 17 18 19 20 21 22 23 22 27 28
24 25 26 27 28 29 30 WP 23 30 3
JUILLET AOUT
LMMJV S D LMMIJIV
12 = 1 2 3 4 5 B
8 9 7 8 9100 121
) 01 o1z 13 415 8 19 20
7 18 19 20 21 22 23 wmp 21 22 23 24 25 26 27
29 30 28 29 30 3
mp I
OCTOBRE NOVEMBRE
LMMJVSD LMMJIV SD
1 1 2 3 &
2 3 4 5 6 7 8 noe
g 00N 1213 W5 13 15 15 16 17/18 19
21 22 20 21 22 23 24 25 26
mmp 23 24 25 26 27 28 29
30 3

LM MJIYV

- 1 2 3 &

5 6 7 8 91000

17 18

w9 20 21 22 23 24 25
26 27 28 29 @0

SEPTEMBRE

LMMJV S D
12 3

4 g 10
o2 13115 16 17

B 19 20 21 22 23 24
30

DECEMBRE

LM MJIV S D

2 3
4 5 6 7 8 9 10
miz B w\i . 7
18 19 20 21 22 23 24
25 26 27 28 29 30 31
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Les jeunes de la Maison des Jeunes des Hauts}
Reliefs vous offrent la chance de vous départir
de vos canettes qui trainent !
Objectif: Chaque mois, les jeunes font du porte
a porte dans lun des secteurs de la
municipalité de Chesterville.
Conseil: Mettre vos sacs / boites de canettes
\sur votre balcon. J
_'> SECTEUR: ROUTE DU RELAIS
- ’ SECTEUR: RUE DE L'ACCUEIL
, SECTEUR: RANG ST-PHILIPPE
Merci de votre générosité!
A A R CHE
Maison des jeunes
des Hauts-Reliefs
V.- N T
Maison des jeunes '“JE“N[S .
4| des Hauts-Reliefs MEMBRE OFFICIEL = Aspirants
LUNDI MARDI MERCREDI JEUDI VENDREDI de 11 ans
CHESTERVILLE admis!
1 2
Libre Libre On t'attend
mardi le 20
¢ juin pour
5 J Cours ﬁ 6 7 8 9 J |'AGpA'
d'autodéfense Création de Libre Canettes :
avecjayson René balles de stress
- - = transport
12 13 ¢ 14 15 16 ﬁ disponible!
Collectede || *pitigre, - Hbre Libre ® =
canettes CA 2
— = inscription
19 LocaL 20 = 21 22 ﬁ 23 [ obligatoire
FERMi AGA Libre Lanceme‘né::n‘e:tends-tu? MDJ FERME’E *
-amed a ester
— — — Pour toute
26 27 16ha2th 28 16h & 21h 29 30 o question
Début horaire d'été . Lib Sortie a venir [Cosed] i 819-344-5530
Bilan M'entends-tu?ﬁ Libre tore ﬁ MDJ FERMEE coordo@mdjhr.ca




