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CALENDRIERðS£ANCES ORDINAIRESð2025 

5 MAI   8 SEPTEMBRE 19H 

2 JUIN 19H  2 OCTOBRE 19H 

7 JUILLET 19H  10 NOVEMBRE  19H 

11 AOđT 19H  8 D£CEMBRE  19H 

 

 Citation  

« Le soleil du mois de mai       

réchauffe la terre,  

comme lõamour dõune 

m¯re r®chauffe le cïurè. 

Inconnu  

F°te des M¯res 
Dimanche le 11 mai 2025 
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OFFRE DôEMPLOI 
ADJOINT(E) ê LA DIRECTION  

DESCRIPTION DU POSTE :  
 
La Municipalit® de Chesterville est ¨ la recherche dôun(e) candidat(e) afin de combler un poste permanent dôadjoint (e) ¨ la direction. 
 
Sous lôautorit® de la directrice g®n®rale et greffi¯re-tr®sori¯re, le ou la candidate assumera la responsabilit® de la gestion des ressources financi¯res de la Municipalit® 
en conformit® avec la Code municipal du Qu®bec. 
 
Conjointement avec lô®quipe, vous devrez g®rer, analyser et interpr®ter les activit®s comptables, financi¯res et administratives de la Municipalit®, ainsi que la qualit® 
des informations financi¯res. 

 
Sommaire du poste :  
 

Ý Recevoir les citoyens, r®pondre et acheminer les appels t®l®phoniques aux services appropri®s de la municipalit® ainsi que le suivi des courriels; 

Ý R®diger, corriger et mettre en page la correspondance et divers autres documents; 

Ý Pr®parer les ordres du jour et les proc¯s-verbaux pour les s®ances du conseil ; 

Ý Faire le suivi et la gestion des plaintes et requ°tes provenant du citoyen; 

Ý Tenir ¨ jour le syst¯me de classement; 

Ý Comptabilit® : entrer de factures clients/fournisseurs, encaissements, d®p¹ts, conciliation bancaire, etc.; 

Ý Effectuer les rapports de taxes (TPS/TVQ) ; 

Ý Collaborer au suivi des demandes de subventions; 

Ý Taxation : tenue ¨ jour; 

Ý Appuyer la directrice g®n®rale et greffi¯re-tr®sori¯re dans la planification, lôorganisation, la direction et le contr¹le de lôadministration de la municipalit®, la 
soutenir dans la gestion des dossiers et assurer son remplacement lors dôabsence ou de cong®. 

 
Exigences :  
 

Ý Titulaire DEC ou DEP, en bureautique, comptabilit®, administration et/ou exp®rience ®quivalente; 

Ý Excellente ma´trise des logiciels de la suite Microsoft Office (Word, Excel, Outlook); 

Ý Avoir une bonne connaissance des notions de comptabilit® municipale serait un atout majeur; 

Ý Connaissance du logiciel suivant serait un atout majeur : Sygem; 

Ý Aisance pour lôapprentissage de nouveaux logiciels; 

Ý Autonomie, sens d®velopp® de lôorganisation et du service ¨ la client¯le; 

Ý Adh®sion aux valeurs de loyaut®, respect, courtoisie, discr®tion, honn°tet®, ponctualit® et assiduit®; 

Ý Excellence des services ¨ la population; 

Ý D®tenir une exp®rience dans le milieu municipal pour un poste similaire (un atout); 

Ý Bonne habilet® de communication verbale et ®crite; 

Ý Excellente ma´trise du fran­ais parl® et ®crit; 

Ý Proactif, compr®hension de lôex®cution des t©ches demand®es; 

Ý ątre capable de coordonner plusieurs dossiers simultan®ment et interagir avec plusieurs intervenants; 

Ý Permis de travail Canadien en vigueur requis. 

Qualit®s personnelles:  

Les conditions de travail seront ®tablies en fonction de la formation et de lôexp®rience du candidat retenu.  

Poste permanent : 32 ¨ 36 heures/semaine; 
Salaire : 25 $/h et plus, selon exp®rience; 
Assurance collective; 
R®gime de retraite avec contribution de lôemployeur. 
 
Les personnes int®ress®es devront faire parvenir leur curriculum vitae avant le 25 avril 2025, 16 heures :  
Municipalit® de Chesterville, ¨ lôattention de Mme Joanne Gigu¯re, par courriel au dg@chesterville.net 
486, rue de lôAccueil, Chesterville (Qu®bec)  G0P 1J0. 
 
Nous remercions tous les candidats de leur int®r°t, cependant seulement ceux dont la candidature sera retenue seront contact®s pour une entrevue. Dans le but dôall®ger 
le texte, le genre a ®t® privil®gi® et d®signe ¨ la fois les hommes et les femmes. 

Ý Sens de lôorganisation et de la planification;                                                      

Ý Habilit®s en communication et r®daction; 

Ý Capacit® ¨ travailler en ®quipe; 

Ý Avoir le souci du d®tail et °tre rigoureux; 

Ý Faire preuve de rapidit® dôex®cution; 

Ý Discernement et jugement, tact et diplomatie; 

Ý Habilit®s en communication et r®daction; 

Ý D®montrer une bonne capacit® dôanalyse, de r®solution de probl¯mes et 
de synth¯se. 

mailto:dg@chesterville.net


Année 15 no 05 
Chesterville en BREF Page  3 



Année 15 no 05 
Chesterville en BREF Page  4 

 

AVIS AU CITOYENSðRECRUTEMENT DôUN NOUVEAU MEMBRE DU CCU 

La municipalit® de Chesterville est actuellement ¨ la recherche dôun(e) citoyen(ne) int®ress®(e) 

¨ sôimpliquer au sein de sa communaut® en si®geant comme membre du Comit® consultatif 

dôurbanisme (CCU). 

Le CCU est un comit® compos® dô®lus municipaux et de citoyens b®n®voles. Il joue un r¹le 

essentiel dans lô®tude et la formulation de recommandations en mati¯re dôurbanisme, de zo-

nage, de lotissement et dôam®nagement du territoire. 

Contact: 819-382-2059 #102 (Bureau municipal) 



Année 15 no 05 
Chesterville en BREF Page  5 

Message aux citoyens et citoyennes de Chesterville 

La municipalit® de Chesterville proc®dera au balayage et au nettoyage des rues du-
rant la semaine du 12 mai 2025. Afin de faciliter cette op®ration, nous vous invi-
tons fortement ¨ effectuer un nettoyage sur le devant de vos terrains avant cette 
date. 

Nous vous remercions de votre collaboration et de votre engagement pour garder 
notre municipalit® propre et accueillante. 

Merci! 

 

Samedi 17 mai 2025 
9 h 00 ¨ 12 h 00 
 Journ®e de lôarbre! 

Garage municipal: 616, rue de lôAccueil, Chesterville 
 

Distribution dôarbre: 

§ Bouleau jaune 

§ £rable ¨ sucre 

§ £pinette blanche 

§ Pin blanc 
 

Distribution de compost: 

¶ Chaque citoyen (ne) devra apporter sa pelle et ses contenants; 

¶ Soyez raisonnable dans vos quantit®s pour une part juste et ®quitable pour tous; 

¶ Horticultrice Marie-Pier Ramsay sera pr®sente, pour la distribution et des explications 

au besoin; 

Du caf® et biscuits seront offert sur place ! 
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La collecte des d®chets volumineux aura lieu                                       

dans la semaine du 1er juin 2025. 

Items refus®s 

Ces items ne sont pas accept®s au niveau des col-
lectes de d®chets volumineux; consultez la liste 
des points de d®p¹t o½ ces articles sont accept®s. 

¶ Appareils ®lectrom®nagers non r®frig®rants*: 

¶ Laveuse; 

¶ S®cheuse; 

¶ Lave-vaisselle; 

¶ etc. 

 

¶ Appareils frigorifiques*: 

¶ R®frig®rateurs; 

¶ Cong®lateurs; 

¶ Climatiseurs; 

¶ D®shumidificateurs; 

¶ Refroidisseurs ¨ eau; 

¶ Celliers; 

¶ Thermopompes; 

¶ etc. 

 

¶ Mat®riel informatique et ®lectronique: 

¶ Accessoires (souris, claviers, etc.); 

¶ £crans d'ordinateur ou de t®l®vision; 

¶ Imprimantes; 

¶ Ordinateurs; 

¶ Tablettes; 

¶ T®l®phone intelligents; 

¶ etc. 

 

¶ Pi¯ces de voiture: 

¶ Batteries; 

¶ Freins; 

¶ Moteurs; 

¶ Pneus; 

¶ etc. 

 

¶ R®servoirs (eau chaude ou autre) 

¶ R®sidus de construction, de r®novation et de d®-
molition (CRD): 

¶ Armoires; 

¶ Bains; 

¶ Bois; 

¶ Brique; 

¶ Toilettes; 

¶ Portes; 

¶ etc. 

 

¶ R®sidus domestiques dangereux (RDD) 

¶ R®sidus industriels 
* Ces appareils doivent °tre dispos®s ¨ l'®cocentre afin de faciliter 
leur valorisation (r®cup®ration du m®tal) 

https://vic.to/depot
https://vic.to/depot
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Une collecte aura lieu samedi, le 17 mai 2025 de 9 h 00 ¨ 12 h00 au garage municipal. 

616, rue de lôAccueil. 
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DATE LIMITE: 26 MAI 2025, 16H00 
 

DES FRAIS SUPPL£MENTAIRES 
SôAPPLIQUENT APRĈS CETTE 

DATE. 
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PĄQUES 

 

Un grand bravo aux trois artistes 

en herbe qui ont remport® notre 

concours de dessin !  

Vous avez mis de la couleur dans 

notre printemps !  

Jackson Carrier 

In¯s Duchesneau-Barette 

Anne-Mary 
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Ouverture tous les 
 

Mardis: 18 h ¨ 20 h 
Samedis: 9 h30 ¨ 11 h30 

Bibliothèque municipale 
474, rue de lôAccueil 
 Chesterville 

 

De plus, quelques livres sont ¨ vendre directement ¨ la biblioth¯que.  

LOCATION DE SALLE 

Salle ayant une capacit® de 75 personnes 
Espace cuisine, grand r®frig®rateur, cuisini¯re,  
Four micro-ondes, comptoir de service 
Podium id®al pour r®union 
Canon projecteur, toile, lutrin 
Entr®e pour personnes ¨ mobilit® r®duite 
Grand stationnement 

Contactez Gis¯le Bergeron au 819 382-2176 
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�����K�H�X�U�H   40.00$   60.00$ 

�$�Y�D�Q�W-�P�L�G�L���R�X���D�S�U�q�V-�P�L�G�L 100.00$ 150.00$ 

�$�S�U�q�V-�P�L�G�L���H�W���V�R�L�U�p�H 175.00$ 225.00$ 

�����M�R�X�U�Q�p�H 200.00$ 250.00$ 

�6�R�L�U�p�H 125.00$ 175.00$ 


